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,Personalratsarbeit ist unsere gemeinsame Sache*

Sehr geehrte Kolleginnen,
sehr geehrte Kollegen,

wir wiinschen lhnen und lhren Angehdrigen fir das neue
Jahr 2012 persoénlich und beruflich alles Gute.

Auch im neuen Jahr werden Sie sich als Ortlicher Per-
sonalrat den Herausforderungen stellen missen, die die
kontinuierlichen Veranderungen in der Struktur der rhein-
land-pfalzischen Schullandschaft und die zunehmende
Autonomie der Schulen nach sich ziehen. Immer mehr
Aufgaben und immer mehr Personalentscheidungen
sind von der ADD auf die Schulen verlagert, so dass die
Anforderungen an die Schulpersonalrate stéandig wach-
sen.

Die Rolle der OPR wandelt sich zunehmend zum aktiven
und kompetenten Mitgestalter. In Verhandlungen mit Ih-
rer Schulleitung und gegebenenfalls mit Initiativantragen
gilt es, sich verstarkt fir die Belange der Kolleginnen und
Kollegen und fir die Gestaltung des Schulalltags einzu-
setzen.

Mit dem im letzten Jahr in Mainz gegrindeten Institut
fir Lehrergesundheit, das fir die rheinland-pfalzischen
Schulen eingerichtet ist, erhdlt das Thema ,Lehrerge-
sundheit” endlich den gesetzlich dringend notwendigen
Stellenwert. Neue Arbeitsfelder entstehen fiir die Haupt-,
Bezirks- und Ortlichen Personalréte insbesondere durch
die Organisation der arbeitsmedizinischen Betreuung
und die Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilungen.
Die GEW wird lhnen bei der Bewaltigung dieser neuen
Aufgaben mit ihren Expertinnen und Experten mit Rat
und Tat zur Seite stehen.

Nach wie vor stellen wir fest, dass die gesetzlich vor-
geschriebene Mitbestimmung der OPR beim Abschluss
von Beschaftigungsverhaltnissen an PES- und Ganz-
tagsschulen noch langst nicht an allen betroffenen Schu-
len tatsachlich durchgefiihrt wird. Fragen des Arbeits-
rechtes, die schwierige Umsetzung des TV-L und die
von uns vor dem Bundesverwaltungsgericht erstrittene
Mitbestimmung bei der Einstufung - und damit der Ent-
lohnung - der Kolleginnen und Kollegen wird nach wie
vor dringliche Aufgabe sein und macht zunehmend gut
geschulte Personalvertretungen erforderlich.

Die zunehmend grofter werdenden Aufgabenbereiche,
die tagtaglich auftretenden Probleme an den Schulen
und der Schutz vor ungerechtfertigt angeordneter Mehr-
arbeit erfordern von lhnen ein hohes MaR an Aufmerk-
samkeit. Bei der Bewaltigung Ihrer verantwortungsvollen

MoPS GEW Rheinland-Pfalz
lhre Ansprechpartnerin bei (fast) allen
MoPS-Fragen:

Brigitte Schraml-Klein

Tel.: 06131 2898822 (vormittags)
Fax: 06131 2898830
E-Mail: GEW-MoPS@gew-rip.de

Arbeit als OPR bietet die GEW ihre Unterstiitzung an.
Wir wissen, dass nur gut informierte Personalrate die In-
teressen ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Uberzeu-
gend vertreten kdnnen.

Wir fihren deshalb auch im ersten Halbjahr 2012
aus unserem landesweit einmaligen Schulungs-
konzept der Modularen PersonalratsSchulung, kurz
»,MOPS" genannt, weitere Schulungen durch. Mit-
diesem Konzept arbeiten wir seit 2006 mit groflem
Erfolg. Ihr Zuspruch verbunden mit lhrer konstrukti-
ven Kritik tragt dazu bei, dass unser Schulungskon-
zept kontinuierlich lhren Bedurfnissen angepasst
wird.

Wir bedauern es sehr, dass wir auch 2011 viel zu vielen
schulungswilligen Kolleginnen und Kollegen aufgrund
starker Nachfrage absagen mussten. Leider stellt uns
das Land nicht genigend Schulungsmittel zur Verfi-
gung, um weitere Veranstaltungen dieser Art anbieten zu
kdnnen.

Im ersten Halbjahr 2012 fihren wir landesweit Aufbau-
schulungen |, II, Il und IV durch. Bitte beachten Sie die
Erlauterungen zum Anmelde- und Freistellungsverfah-
ren.

Wenn Sie an unseren aktuellen Schulungen teilnehmen
wollen, melden Sie sich bitte umgehend bei der GEW an,
die verbindlichen Vordrucke finden Sie in diesem Schu-
lungsheft (Seite 7) oder auf unserer GEW-Homepage.
Es kommt immer wieder vor, dass sich Kolleginnen und
Kollegen ,aus dienstlichen Grinden® kurzfristig abmel-
den. Dies ist flr uns als Veranstalter problematisch, weil
die so frei gewordenen Platze in der Regel nicht mehr
durch Nachricker besetzt werden konnen. Bedenken
Sie vor einer Absage aus dienstlichen Grinden, dass
gemal LPersVG lhre Teilnahme an Schulungen oberste
Prioritat hat. lhre Dienststelle kann lhnen Ihre Teilnahme
grundsatzlich nicht versagen.

Wir freuen uns auf lhre zahlreiche Teilnahme und wiin-
schen lhnen auch 2012 eine erfolgreiche, konstruktive
Arbeit zum Wohle Ihrer Kolleginnen und Kollegen.
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MoPS - Modulare Personalratsschulungen
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Unsere Schulungsmodule

Unser umfassendes Schulungskonzept fir die gesamte
Dauer lhrer Amtszeit 2009 — 2013 haben wir auf diesem
Schaubild fur Sie dargestellt. Da die Module aufeinan-
der aufbauen, setzen unsere Aufbauschulungen Kennt-
nisse aus den Grundschulungen voraus. Unsere beiden
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Teilzeit - Volizeit

Datenschutz und
-sicherheit, Wéchteramt

eine Einfiihrung
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Grundschulungen richten sich bevorzugt an erstmals in
den Personalrat gewahlte Kolleginnen und Kollegen und
bieten lhnen Grundlagenwissen und eine Einfiihrung in
die Praxis.
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Thematische Inhalte der einzelnen Module

Aufbauschulung [
ol

OPR-Beteiligung
* Mitreden auch ohne Mitbestimmung!
» Das alles geht uns etwas an!

Mitbestimmungsrechte des PR
» Mitbestimmung heif3t Mitentscheiden!
» Was ist, wenn wir ,nein® sagen?

PES und GTS, eine Einfiihrung
+ Ohne OPR geht hier gar nichts!

OPR - BPR - HPR

* Wie und warum muissen wir zusammen-
arbeiten?

Autfbauschulung 0l

Schulfinanzen
* \Was haben wir mit Geld zu tun?

Dienstvereinbarung

* Wie kommen wir zu verbindlichen Absprachen

zwischen Schulleitung und OPR?
Einigungsverfahren / Einigungsstelle
» Und wenn wir uns nicht einigen kdnnen?
Kiindigung
» Gibt es die tiberhaupt und wie geht der OPR
damit um?

/

Aufbauschulung Il

=,

Arbeits- und Gesundheitsschutz,
eine Einfuhrung
* Was unsere Arbeit und unsere Gesund-
heit belastet.
» Was kénnen wir dagegen tun?

Das Initiativrecht des PR
» Agieren statt reagieren!

Die Personalversammliung
* Informationsaustausch und Meinungs-
bildung.

OPR und Gesamtkonferenz
» Wer ist woflr zustandig?

Aufbauschulung [V

Teilzeit - Vollzeit
* Welche Formen gibt es?
* Wie gehen wir mit Mehrbelastung
und Mehrarbeit um?

Datenschutz und Datensicherheit,
eine Einfuhrung
* Ich hab doch nichts zu verbergen!
» Gesetzliche Vorgaben und Schulwirklichkeit.

Grundlagen des Personalaktenrechts
* Wo wird was Uber mich gesammelt?
* Recht auf Einsichtnahme.

Wachteramt

 Personalrat als Kontrollinstanz flir wen?
» Keine Ungleichbehandlung!

GEW Rheinland-Pfalz Personalratsschulungen

Personalratsarbeit ist unsere Sache,
auch 2012 sind wir fiir Sie da!
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Unsere Schulungstermine im ersten Halbjahr 2012:

im Bezirk Koblenz

Nr. [ Tag | Datum Modul Ort Tagungsstatte

01 [Di ]06.03.2012 | Aufbauschulung Il | Ochtendung Hotel Arosa

02 [Mi ]07.03.2012 | Aufbauschulung Il | Lautzenhausen Bohr-Insel

03 |Mi ]02.05.2012 |Aufbauschulung IV |Bad Kreuznach AQS

04 |[(Di ]08.05.2012 |Aufbauschulung Il | Hamm/Sieg Birkenhof

05 |Do |10.05.2012 |Aufbauschulung lll | Nassau/Lahn Zur Stadthalle

im Bezirk Rheinhessen-Pfalz

Nr. [ Tag | Datum Modul Ort Tagungsstatte

06 |Di ]28.02.2012 |Aufbauschulung IV | Mainz Erbacher Hof

07 |Mo |12.03.2012 |Aufbauschulung IV | Ludwigshafen Heinrich-Pesch-Haus
08 |[Di 13.03.2012 | Aufbauschulung IV | Dannenfels Landhotel Berg

09 |Mi ]14.03.2012 Aufbauschulung IV | Kaiserslautern Hotel Bremerhof

10 |[Di 20.03.2012 Aufbauschulung | | Worms Hagenbrau

11 |[Do [22.03.2012 [Aufbauschulung Il | Kandel Pfalzer Hof

12 |Mi [25.04.2012 | Aufbauschulung lll | Zweibriicken DVB-Berufsbildungszentrum
13 |Mi |[09.05.2012 | Aufbauschulung lll | Neustadt a.d. Wstr. Neustadter Brauhaus

im Bezirk Trier

Nr. | Tag | Datum Modul Ort Tagungsstatte

14 | Mo [30.04.2012 | Aufbauschulung IV | Trier Europ. Sportakademie
15 [Mo |21.05.2012 [Aufbauschulung Il | Trier Europ. Sportakademie
Ihre Anmeldung Dann senden Sie dieses Anmelde- und Freistellungs-

Laden Sie sich von der GEW-Homepage den Antrag
auf Freistellung und Kostenlibernahme herunter, der zu
der gewilnschten Schulung gehoért (www.gew-rip.de).
Sie kdnnen auch die beigefligte Kopiervorlage (Seite 7)
verwenden und die Daten der von lhnen ausgewahlten
Schulung (siehe oben) eintragen.

Flllen Sie das Formular vollstandig aus und lassen Sie
sich die Freistellung durch lhre Schulleitung bestatigen.

Personalratsschulungen

formular an die:
GEW Rheinland-Pfalz
Neubrunnenstr. 8 - 55116 Mainz
Nicht an die ADD Trier senden !!!

Ihre Anmeldung muss spatestens 14 Tage vor dem Schu-
lungstermin bei der GEW eingegangen sein.

Eine Anmeldung per Fax, E-Mail oder telefonisch ist aus
verwaltungstechnischen Grinden nicht mdglich, weil die
ADD als zentrale Antrags- und Abrechnungsstelle derzeit
nur Anmeldungen im Original akzeptiert.




lhre Teilnahme

Alle Interessentinnen und Interessenten erhalten eine
schriftliche Zusage oder aber bei Uberbuchungen eine
Absage. Nur mit unserer schriftlichen Zusage kdnnen
Sie an der Schulung teilnehmen. Gleichzeitig ist damit
sichergestellt, dass es hinsichtlich lhres Versicherungs-
schutzes keine Unklarheiten gibt. Sollten Sie wegen der
groBen Nachfrage eine Absage erhalten, sind wir be-
muht, Sie zur nachsten themengleichen Schulung zu-
zulassen. Falls Sie trotz Zusage kurzfristig nicht teilneh-
men koénnen, kénnen Sie kein anderes Mitglied lhres
Personalrats zu unserer Schulung schicken, denn die
Teilnahmezusagen sind personengebunden und nicht
Ubertragbar. Allerdings versuchen wir bei entsprechen-
dem Vorlauf noch Nachriickerinnen und Nachricker zu-
zulassen. Wir bitten Sie deshalb dringend, uns moglichst
frihzeitig abzusagen.

Ihre Kosten

Durch die Teilnahme an unseren Schulungen entstehen
Ihnen keine Kosten. Die Kosten der Veranstaltung treten
Sie in der Schulung an die GEW als Veranstalter ab. Ihre
Reisekosten werden lhnen auf lhren Antrag hin unmittel-
bar durch die ADD Trier erstattet.

lhre Anreise

Zu allen Schulungsorten senden wir lhnen zusammen
mit der Zusage eine Wegbeschreibung zu. Unsere Ta-
gungsstatten sind so gewahlt, dass sie in aller Regel ver-
kehrstechnisch gut zu erreichen sind.

Der MoPS-Ausweis

Unser MoPS-Ausweis, in dem wir lhnen die Teilnahme
an unseren Schulungen bestatigen, soll Ihnen als Ori-
entierungshilfe fir unsere Schulungen dienen und lhnen
zudem die Moglichkeit des Erwerbs unseres Abschluss-
zertifikats ero6ffnen. Wenn Sie bereits einen MoPS-Aus-
weis haben, bringen Sie diesen bitte zu lhren nachsten
Schulungen wieder mit.

Die Inhalte

Alle unsere derzeit 6 Module vermitteln Grundwissen, das
zur Ausubung der Personalratstatigkeit unabdingbar er-
forderlich ist. Lediglich aus strukturellen Griinden haben
wir in Grund- und Aufbauschulungen unterschieden.

In jedem Schulungsmodul werden vier Bausteine schwer-
punktmafig behandelt. Dazu kommen in allen Schulun-
gen — wie ein roter Faden — , Tagesaktuelle Informationen
aus den Stufenvertretungen® sowie ,lhre Fragen — un-
sere Antworten®. Damit ist gewahrleistet, dass Sie zu
Ihren aktuell anstehenden Problemen L&sungshinweise
erhalten, auch wenn diese nicht Thema der besuchten
Schulung sind.

Unsere Schulungen beginnen jeweils um 9.00 Uhr und
enden um 16.30 Uhr.

Weitere Informationen zu den Themen unserer Schu-
lungsmodule entnehmen Sie bitte den Ubersichten auf
Seite 4.

Wichtiger Hinweis fiir OPR, deren Schule in
eine andere Schulform umgewandelt wird

Die Amtszeit der OPR endet immer bei der Auflésung der
bisherigen Schule. Dies ist z. B. an Hauptschulen und
Realschulen der Fall, die in eine Realschule plus tber-
fuhrt wurden. Dann ist die Neuwahl des OPR erforderlich.
Auch bei Neugriindung einer Integrierten Gesamtschule
ist der OPR neu zu wahlen (bei Verbund mit Haupt- oder
Realschule gibt es einen gemeinsamen OPR).

Handreichungen fir die Wahlvorstande zur Durchfiih-

rung der OPR-Wahlen senden wir Ihnen auf Anfrage ger-
ne zu.

Weitere GEW-Schulungen
Bei Bedarf sind wir auch in der Lage, zu aktuellen The-

men Spezialschulungen anzubieten, zu denen wir ge-
sondert einladen.

Vorankiindigung unserer ndchsten
MoPS-Schulungen

Unser Schulungsprogramm fur das 2. Halbjahr 2012 er-
halten Sie unmittelbar nach den Sommerferien.

GEW-Sprechstunden

Sprechstunden mit kompetenten GEW-Kolleginnen und
-Kollegen finden nach jeder MoPS-Schulung statt, Be-
ginn 16.30 Uhr.
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Anmeldung und Antrag auf Freistellung und Kosteniibernahme
fir die Teilnahme an einer Schulungs- und Bildungsveranstaltung nach dem Landespersonalvertretungsgesetz

Bitte in Druckschrift ausfiillen!

Amtsbezeichnung, Name, Vorname

|

senden an

L

unbedingt
ausfiillen!

J

2 Privatanschrift, StraBe, Nr., Wohnort Privattelefon
3 Beschiftigungsbehorde, Dienstort, Schulart, Tel.- und Fax -Nr.
4| Mitglied des (bitte ankreuzen)
ortlichen Personalrats Bezirkspersonalrats Hauptpersonalrats
0 a O

4.2 O Ersatzmitglied

(wird in absehbarer Zeit als Mitglied oder als Verhindertenvertretung in den Personalrat eintreten;

§ 25 LPersVG)
5 Ich beabsichtige an folgender Schulungs- und Bildungsveranstaltung teilzunehmen:

Personalratsschulung
5.1 Schulungstriger: GEW Rheinland-Pfalz
Neubrunnenstralle 8, 55116 Mainz

5.2 Schulungsdatum: .............ooovveviiiniinn. Schulungsort: .........ccoooeeiiiii
6 Yoraussichtliche Kosten:
6.1 Fahrkosten: (rechnet jeder Teilnehmer unmittelbar mit der ADD ab)
6.2 Kosten fir Verpflegung und Unterkunft:  =» werden iiber den Veranstalter direkt
6.3 Teilnehmerbeitrag: > mit der ADD Trier abgerechnet !

Aus diesem Grund beantrage ich die Freistellung vom Dienst gem. § 41 Abs. | und 2 LPersVG und bitte,
7 diesen Antrag unverziglich an den Schulungstrager (Punkt 5.1) weiterzuleiten.

Datum Unterschrift Antragsteller/-in

Dienststellenleitung:

8 Wir bestitigen, dass das Personalratsmitglied fiir die Dauer der o. a. SchulungsmaBnahme gem. § 41 Abs. |

und 2 LPersVG vom Dienst freigestellt wurde.

Dienststelle (Dienststempel) Datum / Unterschrift

NEU: Dieser Antrag muss im Original (nicht per Fax oder E-Mail!)
spatestens |14 Tage vor dem Schulungstermin unterschrieben
bei der GEW (siehe Punkt 5.1) vorliegen.

Wir veranlassen lhre Anmeldung bei der ADD Trier!!




Stets auf dem Laufenden bleiben!

|

Jacobi/Kiissner/Meerkamp

Personalvertretungs-
® Jacobi/Kilssner/Meerkamp gesetz filir
personalvertretungs- | Rheinland-Pfalz
gesetz ) - mit Wahlordnung
fiir Rheinland fia 3., neu bearb. Auflage
mit Wahlordning Loseblattausgabe
Gesamtwerk
Ca. 1.400 Seiten inkl. 1 Ordner
& €129,-
ISBN 978-3-555-45127-5
g Kommentar

Der rheinland-pfalzische Landtag hat mit Lan-  Die Autoren:

desgesetz vom 28. September 2010 das LPersVG v/ 11 er Jacobi Rechtsanwalt,
Rheinland-Pfalz umfangreich geandert und u.a.
Einschrankungen bei der Beteiligung des Perso-
nalrats korrigiert, die Folge des Anderungsge-
setzes vom 26.09.2000 gewesen sind.

Udo Kiissner, Assessor jur.,
Geschéftsfiihrer der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft

Rheinland-Pfalz und

Sch kt der aktuellen 14. Liefi ist di
chwerpunkt der aktuellen ieferung ist die | . Meerkamp, Mitgliedim

Einarbeitung dieses Anderungsgesetzes in den Y

» g Tl B g 959 Bundesvorstand der Vereinten

= ’ Dienstleistungsgesellschaft (ver.di).
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a Deutscher Gemeindeverlag GmbH - 70549 Stuttgart
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